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• Sykefraværet i Norge (og noen andre land)
• Partenes roller
• Regelverk
• Et par tips
• Litt om utveksling av helseopplysninger
• Om skyld og årsaker
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FOLKETRYGDLOVEN
§ 1-1 Formål

• Folketrygdens formål er å gi økonomisk trygghet ved å sikre inntekt 
og kompensere for særlige utgifter ved arbeidsløshet, svangerskap 
og fødsel, aleneomsorg for barn, sykdom og skade, uførhet, 
alderdom og dødsfall.

• Folketrygden skal bidra til utjevning av inntekt og levekår over den 
enkeltes livsløp og mellom grupper av personer.

• Folketrygden skal bidra til hjelp til selvhjelp med sikte på at den 
enkelte skal kunne forsørge seg selv og klare seg selv best mulig til 
daglig



NAV 2030
NAV bidrar til sosial og økonomisk trygghet, og fremmer overgang til arbeid og aktivitet

Vi mobiliserer 
arbeidskraft i et 

arbeidsliv i 
omstilling

Alle får pengene 
de har krav på 
– enkelt og 

forutsigbart

Sammen finner 
vi løsninger med 
dem som trenger 

det mest

Sammen løser vi samfunnsoppdraget



// NAV

Norge
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Psykiske symptomer og plager øker mest

Hvem er disse 
pasientene?
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Foto: Getty Images

Sykefraværet er høyest innen 
helse- og sosialtjenester

Legemeldt sykefraværsprosent for 2. kvartal 
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Sykefraværsprosent (legemeldt) for lønnstakere 16-69 
år, etter yrke (SSB tredje kvartal)
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Kan det være…… 
at det er Norge som
har “riktig” 
sykefravær?
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Felles trender

• Flere unge kvinner

• Psykiske lidelser øker

• Post-covid øker – også flest
kvinner

• Diskusjon om medikalisering
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Det høye norske sykefraværet er bekymringsfullt fordi vi 
vet at lange sykefravær kan lede til uføretrygd…

Sykemeldt
ett år

Alders-
pensjon

UførAAP

47% 77%

8% 14% 100%

56%

6%

371 200 uføretrygdede i Norge
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§ 8-4 Arbeidsuførhet

1. Sykepenger ytes til den som er arbeidsufør 

på grunn av en funksjonsnedsettelse 

som klart skyldes sykdom eller skade. Arbeidsuførhet som skyldes sosiale eller 
økonomiske problemer o.l., gir ikke rett til sykepenger. 

2. For å få rett til sykepenger skal medlemmet så tidlig som mulig og senest innen 8 uker, 
prøve seg i arbeidsrelatert aktivitet  unntatt når medisinske grunner klart er til hinder for 
slik aktivitet

Det kan unntaksvis likevel ytes sykepenger utover 8 uker dersom arbeidsrelaterte 
aktiviteter ikke kan gjennomføres på arbeidsplassen
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Ftrl§ 8-8 Medlemmets
medvirkning

Medlemmet har plikt til å gi 
opplysninger til arbeidsgiveren 
og Arbeids- og velferdsetaten 
om egen funksjonsevne og 
bidra til at hensiktsmessige 
tiltak for å tilrettelegge arbeidet 
og utprøving av 
funksjonsevnen blir utredet og 
iverksatt

• Hvis en arbeidstaker har fått 
redusert arbeidsevne som følge 
av ulykke, sykdom, slitasje e.l., 
skal arbeidsgiver, så langt det er 
mulig, iverksette nødvendige 
tiltak for at arbeidstaker skal 
kunne beholde eller få et 
passende arbeid.

Aml § 4-6 Arbeidsgivers
tilretteleggingsplikt



Arbeidsgivers rett.

NAV trenger grundig informasjon fra legen for å 
fatte riktig avgjørelse for pasienten. Det gir NAV et 
klart bilde av pasientens helsetilstand og 
underbygger diagnosen. 

• Tidlig dokumentasjon vektlegges

• Sørg for at journalen er godt dokumentert med 
funn og vurderinger av funksjonsevnen.

• Beskriv nøyaktig sykdomsbildet/symptomer til 
pasienten.

Bestridelser
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Kan sykmeldinger tilbakedateres? 

• Hovedregel er at en 
sykmelding skal utstedes fra 
den dagen du har pasienten 
til konsultasjon eller 
vurdering. 

• I noen tilfeller kan det likevel 
være nødvendig å 
tilbakedatere sykmeldingen, 
men her er regelverket 
strengt.

Skriv dato for kontakt med pasienten i 
punktet Tilbakedatering 11.1 på 
sykmeldingen. 

Begrunn hvorfor pasienten har vært 
forhindret fra å kontakte lege da 
sykmeldingsbehovet oppstod. Dette 
beskriver du i punkt 11.2 på sykmeldingen.



Fastlege
93 %

Spesialist
6 %

Øvrige
1 %

Sykmeldinger 2023 fordelt på EPJ-system

Fastlege

Spesialist

Øvrige
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Informasjonsutveksling med NAV – lovende 
prosesser

Når det gjelder sykmeldingsarbeidet og 
informasjonsutvekslingen mellom fastleger og NAV, 
har det heller ikke her skjedd betydelige endringer. 
Likevel er det god grunn til håp. Her er arbeidet i gang 
med å utvikle bedre løsninger som skal effektivisere 
sykefraværsarbeidet og gjøre dialogen mellom NAV 
og fastlegene enklere. Samarbeidet er konstruktivt, og 
legene har vært med fra starten av. Selv om det er et 
arbeid som vil ta noe tid, ser det ut til at vi vil få en 
lettelse på dette området etter hvert.

Dagens Medisin 17.10.2024

https://www.dagensmedisin.no/allmennlegeforeningen-af-fastleger-legeforeningen/fire-ar-med-handlingsplan-har-fastlegene-fatt-faerre-administrative-oppgaver/656131
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1 - SMART on FHIR3 - Webapplikasjon uten preutfylling 2 - Webapplikasjon med preutfylling
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Skyld?
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Skyld?



Jakten på årsaken til 
«verdens høyeste sykefravær»
  



• Covid?

• Covid?

• Gen – Z

• Mangel på ledelse?

• Et presset arbeidsliv?

• En følelse av hjelpesløshet?

• ………………resignasjon?

Jakten på årsaken til 
«verdens høyeste sykefravær»
  økning i sykefravær
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